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PREZENTARE GENERALA

Proiectul ReSTART are drept scop asigurarea modernizarii curriculei in
5 1S din MD, dezvoltdnd, testdnd si adaptdnd un Curriculum
Antreprenorial (la nivel de masterat) imbunatatit si actualizat, care ar
stimula abilitatile de inovare ale studentilor si profesorilor.

Scopul proiectului este de a spori capacitatea de business la nivel local,
precum si de a valorifica potentialului educatiei inovative si actualizate
prin intermediul institutionalizarii curriculumului antreprenorial in
toate universitatile-partenere din Moldova. Pentru aceasta, au fost
definite si masurate cerintele pentru invatamantul antreprenorial,
tinand cont de asteptarile pietei de munca locale, acum avand loc
modernizarea educatiei antreprenoriale in conformitate cu bunele
practici UE, prin organizarea trainingurilor pentru cadre didactice si
prin schimbul de experienta cu institutiile partenere.
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SESIUNI DE INFORMARE:
Oportunitati oferite de proiectul Erasmus+ ReSTART

in domeniul instruirii antreprenoriale

La Universitatea de Stat din
Moldova (P5 _USM) au fost
realizate sesiuni de informare a
masteranzilor ce studiaza in
cadrul diverselor programe de
master, precum si a cadrelor
didactice ce sunt implicate in
programele respective, despre
oportunitatile de predare si invatare inovatoare promovate sub egida
proiectului. Evenimentele s-au desfasurat in lunile mai si septembrie,
perioade importante pentru inceputul si finalul anului de studii.

) Sesiunile de informare au oferit profesorilor si studentilor masteranzi
posibilitatea de a se familiariza cu oportunitatile generate de proiectul
ReSTART cu privire la implementarea metodelor moderne de predare si
invatare in cadrul programului de masterat Administrarea afacerilor.
Participantii au fost informati despre modernizarea program de
masterat mentionat, care va fi realizata in cadrul proiectului.
Participantii la evenimente — 45 de masteranzi si 14 cadre didactice —

8 e, aU manifestat un real interes fata

B —— de posibilitatea de a-si imbuna-

| tati competentele digitale si an-
treprenoriale, pe care maste-
ranzii le considera foarte impor-
tante pentru incropirea si dez-
voltarea unei viitoare afaceri de
succes.
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DEZVOLTAREA ABILITATILOR DIGITALE SI

ANTREPRENORIALE ALE CADRELOR DIDACTICE

In perioada 22-25 octombrie
2018, 6 cadre didactice si ad-
ministrative din cadrul USM,
implicate in predarea discipli-
nelor la programul de Master
Administrarea Afacerilor, au
participat la cursul de instruire
cu titlul Dezvoltarea abilitati-
lor digitale si antreprenoriale
ale cadrelor didactice. n calita-
te de coordonator al proiectului ReSTART, Universitatea Politehnica din
Bucuresti a organizat sesiunea de instruire in parteneriat cu Universita-
tea Angel Kanchev din Ruse (Bulgaria), Universitatea Tehnica din Kosice
(Slovacia) si Agentia Universitara a Francofoniei (Romania).
Pe durata celor patru zile de instruire, cadrele didactice au beneficiat de
informatii actuale privind bunele practici la nivel european si international,
noile abordari pedagogice si metodologice utilizand instrumentele TIC,
precum si de metode moderne de predare-invatare care pot fi utilizate cu
' succes in cadrul activitatilor di-
dactice cu studentii.
Programul de instruire a abor-
dat mai multe domenii, inclu-
zand si activitati aplicative,
sub ghidarea expertilor din
institutiile partenere UE.
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SCHIMB DE BUNE PRACTICI INTRE UNIVERSITATILE

PARTENERE UPB SI USMI

In perioada 5-6 noiembrie 2018
USM a gazduit primele mobilitati
academice, avand ca scop schim-
bul de bune practici in activitati-
le de predare pentru masteranzi.
Obiectivele acestora au fost
experimentarea si schimbul de
bune practici in domeniul edu-
catiei antreprenoriale.
Activitatile de predare au fost
sustinute de profesori experti
din cadrul Universitatii Politeh-
nica din Bucuresti (Romania) —
DI Gheorghe Militaru, si Univer-
sitatea Tehnica din Kosice (Slo-
vacia) — DI Peter Dzupka.

Domeniile discutate au acoperit
teme legate de managementul
financiar, marketingul strategic,
managementul strategic, com-
portamentul in cadrul unei orga-
nizatii. Cursurile sustinute au in-
registrat inalte aprecieri de catre
masteranzi, acestia evidentiind:

— Actualitatea temelor abordate modul de interactiune cu studentii,

— comunicarea si colaborarea dintre profesori si studenti,

— creativitatea profesorilor.
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MODALITATI MODERNE DE ATINGERE A
PERFORMANTEI MANAGERIALE

In perioada 02-03 noiembrie 2018 s-a desfasurat Conferinta Jubiliard a Facultatii
Stiinte Economice a USM cu ocazia implinirii a 65 ani de fondarea acesteea. Pe
durata Conferintei, in cadrul sectiunii ,,Modalitati moderne de atingere a perfor-
mantei manageriale”, au fost sustinute comunicari pe diverse probleme din
domeniul mentionat. Printre acestea se enumera si subiectele cu privire la
“Abordarea performantei manageriale din punct de vedere organizational si al
individului (salariatului)” sustinut de JALENCU Marian, dar si “Identificarea ne-
voilor si oportunitatilor de dezvoltare a unei cariere antreprenoriale”, sustinut de
BALMUS-ANDONE Mihaela.

Mentionam, ca respectivele comunicari au foste realizate de membirii proiectului
ReSTART, DI Marian Jalencu fiind managerul pentru echipa ReSTART-USM. Pre-
zentarile au pus in evidenta o serie de rezultate ale studiilor intreprinse in cadrul
proiectului, studii cu privire la chestionarea grupurilor tinta reprezentate de stu-
denti, angajatori si staff-ul universitar.

Totoodata, a fost evidentiat faptul ca potentialii angajatorii autohtoni asteapta ca
viitorii angajati sa arate atitudinea pozitiva fata de locul de munca, sa exercite ini-
tiativa, sa fie flexibili si sa se adapteze cu usurinta la situatii noi si sa fie punctuali
si seriosi in activitatea lor. Perseverenta si munca asidua sunt trasaturile cele mai
asteptate pe care tinerii absolventi ar trebui sa le arate la viitorul loc de munca.
Semnifictive sunt opiniile studentilor de la ciclul ll, cu privire la identificarea apti-
tudinilor necesar a fi dezvoltate pentru a deveni un antreprenor de success. Astfel
acestea au considerat ca fiind prioritare abilitatile sociale, personale, si digitale,
iar ca si solutii utile In vederea dezvoltarii abilitatilor si cunostintelor antrepreno-
riale evidentiind stagiile in companii; studii practice privind antreprenoriatul;
simulari de afaceri pe durata perioadei de formare; incubatoarele de afaceri.
Totodata, s-a marcat faptul, ca nevoile societatii contemporane de orientare spre
performanta si eficienta sporite, pune in evidenta necesitatea unui proces conti-
nuu si actualizat de schimbari in activitatea de formare a tinerilor specialisti. Pentru
a realiza cu succes oferta educationala in domeniul antreprenorial, este necesara
crearea unui mediu educational adecvat, calitativ si productiv, centrat pe student.
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